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Summary: The paper has been prepared on the basis of the
results of the study conducted as part of the project: “The de-
terminants of economic activity of the disabled living in rural
areas” co-financed by PFRON (State Fund for the Rehabilitation
of the Disabled). A group of 5000 disabled people has been sur-
veyed. The purpose of the paper was to inquire about the opin-
ion of the disabled living in rural areas on the subject of their
situation on the local job market. In the analysis, demographic
features have been take into account (such as sex, age, educa-
tion), as features differentiating the disabled persons living in
rural areas, who in the survey evaluated the local job market.
Most of the inquired consider the situation on the local job
market to be bad or very bad, with respect to the chances of
finding a job, a number of job offers, and their attractiveness.
It is necessary to implement measures and programs that
would help the disabled find a job, and at the same time, mo-
tivate the employers to hire them. The research results show
that the steps taken so far are insufficient.

Key words: job market, rural areas, disabled, demographic
features

Introduction

In the last few years, the Polish economy has un-
dergone a number of changes. These include chang-
es on the job market, therefore an area of activity in
which the available work force is confronted against
the available job offers (Szydlik-Leszczynska2012).
The system transformation as well as joining the UE
and some other factors of economic development
have had an influence on the situation on the job
market. The changes occurring in the economy, in-
cluding changes in the Polish job market, need to be
evaluated, and the desired direction of development
needs to be found (Kwiatkowski, Kucharski 2010).

In evaluating the economic situation, especially
on the micro scale, the disabled constitute a special
social group. In the enlarged European Union,the
population of the disabled constitutes about 10% of

Streszczenie: Opracowanie powstato w oparciu o badania zre-
alizowane w ramach projektu ,Determinanty aktywnosci zawo-
dowej 0s6b niepelnosprawnych zamieszkalych na obszarach
wiejskich” wspoétfinansowanego przez PFRON. W badaniu wzieta
udziat grupa 5000 oséb niepetnosprawnych. Celem opracowania
byto poznanie opinii 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych na
obszarach wiejskich na temat ich sytuacji na lokalnym rynku pra-
cy. Analize oparto na uwzglednieniu czynnikéw demograficznych
(m.in. pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia) jako cech réznicujacych
osoby niepelnosprawne zamieszkate na obszarach wiejskich, kto6-
re dokonaty w trakcie badania oceny lokalnego rynku pracy.

W opinii wiekszosci badanych, sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy pod wzgledem szans na znalezienie pracy, liczby ofert pracy
oraz jej atrakcyjnosci jest zta lub bardzo zta. Konieczne jest uru-
chomienie programéw i srodkéw utatwiajacych podjecie pracy
przez osoby niepetnosprawne, jednocze$nie motywujgcych pra-
codawcéw do ich zatrudnienia. Wyniki badan wskazuja na to, ze
dotychczasowe przedsiewziecia w tej sferze sa niewystarczajgce.

Stlowa Kkluczowe: rynek pracy, obszary wiejskie, osoby nie-
petnosprawne, cechy demograficzne

Wstep

W ostatnich latach polska gospodarka doswiadczyta
szeregu zmian. Dotycza one réwniez rynku pracy, czyli
obszaru dziatania w ktérym dochodzi do konfrontacji
wolnych zasobdéw sity roboczej z oferta miejsc pracy
(Szydlik-Leszczynska 2012). Na sytuacje na rynku pra-
cy wplyw wywarla transformacja systemowa i inte-
gracja z UE oraz inne czynniki rozwoju gospodarczego,
takze polityka spoteczno-gospodarcza panstwa. Zmia-
ny wystepujace w gospodarce, w tym na rynku pracy
w Polsce, nasuwajg pytania o ich ocene oraz pozadane
kierunki rozwoju (Kwiatkowski, Kucharski 2010).

Szczegb6lng grupa spoteczenstwa, ktéra ocenia sy-
tuacje gospodarcza, szczegblnie w skali mikro, sa osoby
niepelnosprawne. W rozszerzonej Unii Europejskiej po-
pulacja os6b niepelosprawnych stanowi okoto 10%
ogo6tuludnoscii przekracza obecnie 50 min oséb. Ta grupa
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the total population, and currently exceeds 50 mil-
lion people. The number is still growing due to aging
of the European population (Gtabicka 2007). Accord-
ing to the National Census of Population 2011, the
number of the disabled persons in Poland was about
4.7 million?!, which constituted over 12% of the popu-
lation (www.niepelnosprawni.gov.pl). The number of
the disabled in member states of the European Union
forces the authorities to implement numerous meas-
ures, not only in the area of social security, but also in
the economic, social, political and educational areas.
It is vital to create favorable conditions for the em-
ployers that would promote hiring this group. Em-
ployment gives a salary, is socially useful and organ-
izes time. For the disabled, it is additionally a form
of rehabilitation and a chance to build social rela-
tions. Being employed is both a means and measure
of social integration for the disabled. Unemployment
makes the situation of a disabled person even more
difficult. Apart from physical disability, unemploy-
ment is an additional factor decreasing their quali-
ty of life. In such a situation, finding a job not only
improves one’s economic situation, but also boosts
one’s self esteem and facilitates social integration
(Skretowicz, Komorska 2008).

According to the latest data from the National
Census of Population 2011, based on the new BAEL
methodology (Study of People’s Economic Activity), in
year 2010 in Poland, economic activity of the disabled
was 25.7%, in 2011 it increased to 26.3%, and in 2012
reached the level of 27.5% (www.niepelnosprawni.
gov.pl). At present, the level of economic activity of the
disabled in the EU countries is noticeably differenti-
ated, and its average level is about 42% (Pancer-Cy-
bulska 2008). The differentiation of the factor stems
from numerous reasons, specific for a given country,
such as: the development of social security system, dif-
ferentiated availability of job offers, the development
of the architecturally and technically available social
and technical infrastructure, the attitude of the em-
ployers towards the disabled, or the differentiated law
system of member states resulting in different defi-
nitions of disability and the disability determination.
As a result, the scope of rights and security, as well as
the situation of the disabled on the job market, large-
ly depends on where they live (Noga, Stawicka 2009).
The level of economic activity of the disabled is quite
low in Poland, compared to the other member states
of the European Union. Presumably, it results from the
lack of effective programs and projects activating both
the disabled and employers. Such a situation calls for
researching into the opinion of the disabled on their
situation on the local job market. The results of the
research should be used to plan effective institutional
and system solutions that would improve the situation
of the disabled on the Polish job market.

' 4 697.5 thousand people
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wcigz rosnie ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa
europejskiego (Gtabicka 2007). Wedtug wynikéw Naro-
dowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba oséb
niepemosprawnych wynosita w Polsce okoto 4,7 min?,
co stanowito ponad 12% ludnosci kraju (www.niepelno-
sprawni.gov.pl). Skala niepelnosprawnos$ci w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej zmusza rzadzacych do
podjecia wielu dziatan nie tylko w sferze zabezpieczenia
spotecznego, ale takze w sferze gospodarczej, spoteczne;j,
politycznej i edukacyjnej. Bardzo wazne jest stworzenie
Korzystnych warunkow dla pracodawcéw sprzyjajacych
zatrudnieniu. Praca przynosi wynagrodzenie, jest spo-
tecznie uzyteczna i strukturalizuje czas. Dla 0sdb niepet-
nosprawnych jest dodatkowo forma rehabilitacji i szansg
nawigzania kontaktéw spotecznych. Podjecie roli pra-
cownika i jej realizacja jest zaréwno Srodkiem, jak i miarg
przystosowania spotecznego niepelnosprawnych. Nie-
petmosprawne osoby bezrobotne znajduja sie w podwoj-
nie trudnej sytuacji zyciowej. Czynnikiem dodatkowym,
oprocz dysfunkcji organizmu, obnizajacym jakos$¢ zycia,
jest brak pracy. Uzyskanie zatrudnienia w takim przy-
padku nie tylko polepsza sytuacje ekonomiczng, ale takze
zwieksza poczucie wlasnej wartosci i integracji ze spote-
czenstwem (Skretowicz, Komorska 2008).

Wedtug najnowszych danych uzyskanych po Na-
rodowym Spisie Powszechnym z 2011 roku, opartych
0 nowg metodologie BAEL, w 2010 roku wspétczynnik
aktywnos$ci zawodowej oséb niepelnosprawnych wyno-
sit w Polsce 25,7%, w 2011 wzrést do 26,3%, a w 2012
roku osiagnat poziom 27,5% (www.niepelnosprawni.gov.
pl). Obecnie poziom aktywno$ci zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych w krajach UE jest wyraznie zréznicowany,
a jego $redni poziom wynosi okoto 42% (Pancer-Cybul-
ska 2008). Zrdéznicowanie wskaznika wynika z wielu
przyczyn specyficznych dla danych krajéw, jak: rozwdj
systemu zabezpieczenia spotecznego, zréznicowana do-
stepnos¢ miejsc pracy, rozwoj dostepnej pod wzgledem
architektonicznym i technicznym infrastruktury spotecz-
nej i technicznej, uksztattowane postawy pracodawcow
do o0s6b niepetnosprawnych, poziom wyksztatcenia i po-
stawy samych niepelnosprawnych, czy réwniez zrézni-
cowany system ustawodawstwa panstw cztonkowskich,
wplywajacy na réznice w definiowaniu niepetnospraw-
nosci i w systemie orzekania. W konsekwencji zakres
praw i ochrona, jak i sytuacja oséb niepelnosprawnych na
rynku pracy zalezy w duzym stopniu od miejsca ich za-
mieszkania (Noga, Stawicka 2009). Polska charakteryzuje
sie niskim poziomem aktywnos$ci zawodowej niepetno-
sprawnych na tle innych panstw Unii Europejskiej. Mozna
przypuszcza, izjest to wynik braku lub tez niewtasciwych
programéw i projektow majgcych aktywizowac zaréwno
niepelnosprawnych jak i pracodawcow. Taki stan rzeczy
sktania do poznania opinii os6b niepetnosprawnych na
temat ich sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wyniki badan
powinny zosta¢ wykorzystane do projektowania efek-
tywnych rozwigzan instytucjonalno-systemowych, dzie-
ki ktérym sytuacja oséb niepetnosprawnych na polskim
rynku pracy ulegnie poprawie.

' 4 697,5 tys. os6b
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Methodology

For the purpose of this paper, that is, to inquire
about the disabled living in rural areas on their situ-
ation on the local job market,the results of a research
conducted as a part of the study program,”The deter-
minants of economic activity of the disabled living in
rural areas,” have been used?.To conduct the research
taking place from June 30, 2010 to May 31, 2011,
a questionnaire has been used. The scope of the re-
search included rural areas of the sixteen Polish
voivodeships, where the interviewers surveyed five
thousand people.

The research sample has been selected using
random-stratified sampling (Babie 2008). In the
research, strata were: voivodeship, district, munici-
pality, sex, degree of disability. Age, being a very im-
portant factor of economic activity, was treated as
a separate stratum. The interviewees were randomly
selected for each stratum. What served as a sampling
frame were databases of Voivodeship DisabilityAs-
sessment Boards, District Family Support Centers,
Occupational Therapy Workshops and/or the data-
bases of Office of the Government Plenipotentiary
for Disabled People. In cases where there was no
permission to use the databases or where they were
incomplete, after randomly selecting the main strata,
which were districts and municipalities, the inter-
viewees (depending on age, sex, degree of disability)
were selected using the quota sampling method. The
method was used in the case of 6% of the interview-
ees constituting the research sample. The sample
size in each voivodeship was determined on the basis
of the number of the disabled people in the general
population according to the National Census of Popu-
lation 2002. Collective reports of the Central Statisti-
cal Office (GUS) allowed to use other data significant
from the point of view of the survey. Especially im-
portant was data regarding the number of disability
incidence and the number of the disabled persons in
rural areas. The structure of the sample depending
on the degree of disability is shown in table 1.

Metodyka badan

Na potrzeby realizacji celu opracowania, tj. pozna-
nia opinii oséb niepelnosprawnych zamieszkatych na
obszarach wiejskich na temat ich sytuacji na lokalnym
rynku pracy, wykorzystane zostaty wyniki badan reali-
zowanych w ramach projektu badawczego ,Determi-
nanty aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
zamieszkatych na obszarach wiejskich”2. W celu realiza-
¢ji badan przeprowadzonych w okresie od 30 czerwca
2010 roku do 31 maja 2011 roku wykorzystano meto-
de ankietowa. Teren badan objat obszary wiejskie szes-
nastu wojewo6dztw Polski, na ktérych ankieterzy dotarli
do pieciu tysiecy respondentow.

Wyboru préby badawczej dokonano przy pomocy
metody doboru losowo - warstwowego (Babie 2008).
W badaniach warstwami byty: wojewddztwo, powiat,
gmina, pte, stopien niepelnosprawnosci. Wiek, jako bar-
dzo istotny czynnik aktywnosci zawodowej, byt uwzgled-
niony jako odrebna warstwa. Respondenci losowani byli
oddzielnie w ramach kazdej warstwy. Operatem losowym
byty bazy danych Wojewddzkich Zespotéw ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie, Warsztatéw Terapii Zajeciowej lub/i bazy da-
nych Biura Pelnomocnika Rzadu ds. os6b niepelmospraw-
nych. W przypadku nie uzyskania zgody na wykorzysta-
nie baz danych lub gdy bazy danych nie byly kompletne,
po wylosowaniu gtéwnych warstw; jakimi byty powiaty
i gminy, przy doborze jednostek do badan (ze wzgledu
na wiek, pte¢, stopien niepelnosprawnosci) postuzono
sie metodg doboru kwotowego. Metode tg zastosowano
w przypadku 6% badanych, tworzacych prébe badawcza.
Ustalajac jej liczebno$¢ w poszczegdélnych wojewddz-
twach bazowano na ilosci oséb niepelnosprawnych w po-
pulacji generalnej zgodnej z wynikami Spisu Powszech-
nego z 2002 roku. Zbiorcze opracowania GUS umozliwity
wykorzystanie innych istotnych z punktu widzenia badan
ankietowych danych. Szczeg6lnie wazne okazaly sie te,
ktére dotyczyty liczby os6b niepelnosprawnych prawnie
oraz liczby oséb niepetnosprawnych na obszarach wiej-
skich. Strukture préby badawczej ze wzgledu na stopien
niepelnosprawnos$ci badanych przedstawia tabela 1.

Table 1. Interviewees depending on the degree of disability in each voivodeship
Tabela 1. Respondenci wedtug orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci z uwzglednieniem wojewo6dztw

Interviewees Degree of disability
in general High Medium Low
Poland 5000 1335 26.70% 1616 32.32% 2049 40.98%
Dolnoslaskie 300 89 29.67% 96 32.00% 115 38.33%
Kujawsko-Pomorskie 265 66 24.91% 83 31.32% 116 43.77%
Lubelskie 543 163 30.02% 165 30.39% 215 39.59%
Lubuskie 162 39 24.07% 54 33.33% 69 42.59%
Lodzkie 275 81 29.45% 84 30.55% 110 40.00%
Matopolskie 736 243 33.02% 251 34.10% 242 32.88%

2 The project has been funded by PFRON in years 2008-2012, as a re-
search project (Contract no 3/4/WRP/B/08).

2 Projekt finansowany zostat ze srodkéw PFRON w latach 2008-2012,
jako projekt badawczy (Umowa nr 3/4/WRP/B/08).
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Mazowieckie 456 111 24.34% 162 35.53% 183 40.13%
Opolskie 99 28 28.28% 34 34.34% 37 37.37%
Podkarpackie 415 75 18.07% 139 33.49% 201 48.43%
Podlaskie 156 56 35.90% 49 31.41% 51 32.69%
Pomorskie 225 62 27.56% 70 31.11% 93 41.33%
Slaskie 252 53 21.03% 83 32.94% 116 46.03%
Swiqtokrzyskie 224 63 28.13% 69 30.80% 92 41.07%
Warminsko-Mazurskie 207 59 28.50% 63 30.43% 85 41.06%
Wielkopolskie 507 99 19.53% 157 30.97% 251 49.51%
Zachodnio-pomorskie 178 48 26.97% 57 32.02% 73 41.01%

Source: Compiled on the basis of a report by Zbikowski ], Dgbrowski D., KuZmicki M. (ed.) (2012), Social-demographic characteristics of the disabled
living in rural areas. Pope John Paul II State School of Higher Education in BialaPodlaska, BiataPodlaska, p. 118

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie raportu Zbikowski J., Dabrowski D., Kuzmicki M. (red.) (2012), Charakterystyka spoteczno-demograficzna oséb
niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiejskich. Patistwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, Biata Podlaska, s. 118

Most of the authors of literature on the subject be-
lieve that it is demographic features that constitute
one of the most important factors influencing the
number of the available job offers. (Krynska 2001).
The key features, that is sex, age, education, and mar-
ital status were treated as the differentiating features
of the disabled living in rural areas, who in the sur-
vey evaluated the local job market. The interviewees
evaluated the job market with respect to the chances
of a disabled person finding a job, the number of job
offers for the disabled, and the attractiveness of the
job offers for the disabled. For the evaluation, inter-
viewees used a scale from 1 to 5, where 1 is a very
bad mark, 2- bad, 3 - neither good, nor bad, 4- good,
5- very good.

Results

The disabled living in rural areas have evaluated the
local job market with respect to the chances of finding
a job, a number of job offers for the disabled and their
attractiveness. Looking at the first criterion, it appears
thatevery third interviewee evaluated the current situa-
tion as bad, and almost one fifth of the surveyedthought
that the chances of finding a job on the local market are
very low. It means that more than a half of the inter-
viewees make a very critical appraisal of the problem.

Every fourth of the surveyed does not have an
opinion on this matter. It might be that they are not
looking for a job, are not interested in being econom-
ically active, and therefore are not interested in a sit-
uation on the job market. Only less than 4.5% of the
interviewed evaluated the chances of finding a job on
the local level as being good or very good .

Figure 1 shows a graphic representation of the
results.

In the evaluation of the local job market with re-
spect to the chances of a disabled person in finding
a job, it can be seen that when it comes to different
sexes, men are more critical in evaluating the current
situation. 35.14% of men gave bad marks. The per-
centage of women giving the same mark is lower -
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W opinii wiekszos$ci autoréw literatury przedmio-
tu wsrdd najistotniejszych czynnikéw ksztattujacych
rozmiary zasobéw pracy pojawiajg sie czynniki de-
mograficzne (Kryniska 2001). Najwazniejsze z nich,
tj. pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, stan cywilny zo-
staly przyjete jako cechy réznicujgce osoby niepetno-
sprawne zamieszkate na obszarach wiejskich, ktére
dokonaty w trakcie badania oceny lokalnego rynku
pracy. Respondenci dokonywali oceny rynku pracy
pod wzgledem szans na znalezienie pracy przez osobe
niepetnosprawna, liczby ofert dla niepetnosprawnych
oraz atrakcyjnosci ofert pracy dla osoby niepeino-
sprawnej. Ankietowani wykorzystali do oceny skale
od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato bardzo zt3 ocene, 2- zi3,
3- ani dobra ani zt3, 4-dobrg, 5-bardzo dobra.

Wyniki badan

Osoby niepeilnosprawne zamieszkujace obszary
wiejskie dokonaty oceny lokalnego rynku pracy pod
wzgledem szans na znalezienie pracy, liczby ofert dla
0s6b niepetnosprawnych oraz ich atrakcyjno$ci. Bio-
rac pod uwage pierwsze kryterium okazato sie, ze co
trzeci respondent Zle ocenit istniejaca sytuacje, a pra-
wie jedna pigta ankietowanych bardzo Zle odniosta
sie do szans znalezienia pracy na lokalnym rynku, co
oznacza, ze ponad potowa pytanych niepetnospraw-
nych ma bardzo krytyczne spojrzenie na ten problem.

Co czwarty badany nie ma w tej kwestii wyrazne-
go zdania. Moze to wynikac z faktu, iz nie poszukuje
pracy, nie jest zainteresowany podjeciem aktywnosci
zawodowej tak wiec nie interesuje sie sytuacja na
rynku pracy. Jedynie niespetna 4,5% respondentéw
dobrze i bardzo dobrze ocenita mozliwosci znalezie-
nia zatrudnienia na poziomie lokalnym.

Wyniki badan w ujeciu graficznym przedstawia
rysunek 1.

Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem szans
na znalezienie pracy przez osoby niepelosprawne
z uwzglednieniem ptci pozwala zauwazy¢, ze mezczyz-
ni bardziej krytyczniej oceniajg istniejaca sytuacje. Zte
noty wystawito tu 35,14% badanych mezczyzn. Odsetek
kobiet w ten sposob oceniajacych jest nieco mniejszy -
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Figure 1. Evaluation of the local job market with respect to the chances of a disabled person finding a job (%)
Rysunek 1. Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem szans na znalezienie pracy przez osoby niepelnosprawne ogétem (%)
Source: compiled on the basis of a report by Zbikowski J., Dgbrowski D., Kuzmicki M. (ed.) (2012), The determinants of economic activity
of the disabled living in rural areas. Pope John Paul II State School of Higher Education in Biala Podlaska, Volume 2, BiataPodlaska, p. 241
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie raportu , Determinanty aktywnosci zawodowej 0séb niepeosprawnych zamieszkatych na
obszarach wiejskich” powstatego w ramach projektu badawczego zrealizowanego przez Panstwowga Szkote Wyzszg im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej na zlecenie PFRON, red. J. Zbikowski, D. Dgbrowski, M. Kuzmicki, Pafistwowa Szkota Wyzsza im. Papieza
Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, Tom II, Biata Podlaska 2012, s. 241

31.59%. A similar number of men and women gave
very bad, moderate, good and very good marks to
a given factor (Table 2).

People of middle age, between 35 and 44 years
old, in comparison to the other age groups, were the
group that evaluated the chances of finding a job on
the local job market at the lowerst level (40.89%).
It was also the group that most often evaluated the
analyzed factor as very good, however such opin-
ions were generally scarce - only 1.62%. Young peo-
ple, between 16 and 24 years old, in comparison to
older persons taking part in the survey, evaluated
the chances of finding a job as “neither good, nor
bad”, or did not have an opinion on the issue. The
results lead to a conclusion that young people are
not able to evaluate their chances of finding a job,
because they have probably never been looking for
a job and do not have knowledge nor experience in
the matter.

Education did not affect the evaluation of chanc-
es of finding a job by the disabled. Very bad was the
most popular mark, regardless of whether the in-
terviewee had a basic, gymnasium, vocational, high
school or higher education. Analogically, very good
marks were given least often in all of the groups, re-
gardless of education.

Taking into account the marital status of the in-
terviewees, it can be seen that the job market, with
respect to chances of finding a job, was evaluated
better by people not being married, compared to
those married, divorced, widowed, living in separa-
tion, or in a free relationship. Unmarried men and
women less often evaluated the situation as bad or
very bad, which may be related to the preferences of

wynosi 31,59%. Oceny bardzo zte, umiarkowane, dobre
i bardzo dobre opisywanemu czynnikowi wystawita
zblizona liczba badanych kobiet i meZczyzn (Tabela 2).

Osoby w $rednim wieku, miedzy 35-tym i 44-tym
rokiem zycia w najwiekszym procencie, w poréw-
naniu do innych grup wiekowych respondentéw, zle
oceniaty mozliwos$ci znalezienia pracy na lokalnym
rynku (40,89%). Grupa ta oceniata takze analizowany
czynnik najczesciej bardzo dobrze, cho¢ takich opinii
byto generalnie bardzo mato- tylko 1,62%. Osoby mto-
de, miedzy 16, a 24 rokiem zycia cze$ciej, niZ osoby
starsze, uczestniczace w badaniu oceniaty szanse na
znalezienie pracy jako ,ani dobre, ani zte”, badZ tez nie
potrafity sie do zagadnienia ustosunkowa¢. Wyniki
badania pozwalajg sadzi¢, Ze najmtodsze osoby nie sg
w stanie oceni¢ szans na znalezienie pracy, poniewaz
prawdopodobnie nigdy jej nie poszukiwaty i nie majg
na ten temat wiedzy oraz doswiadczen.

Poziom wyksztatcenia nie r6znicowat liczby wskazan
ocen dotyczacych szans na znalezienie pracy przez oso-
by niepelnosprawne. Oceny zte respondenci wskazywali
najczesciej, niezaleznie od tego czy posiadali wyksztat-
cenie podstawowe i gimnazjalne, zasadnicze zawodowe,
$rednie i policealne, czy wyzsze. Analogicznie najrzadziej
przez wszystkie grupy zrdéznicowane poziomem wy-
ksztatcenia, wskazywane byty oceny bardzo dobre.

Biorac pod uwage stan cywilny ankietowanych moz-
na zaobserwowac, ze wiekszy odsetek osob niezyjacych
w zwigzkach ocenia dobrze rynek pracy pod wzgledem
szans na znalezienie zatrudnienia w pordéwnaniu do
tych, ktérzy zyja w zwiazku matzenskim, sg rozwiedzeni,
owdowiali, Zyja w separacji, czy wolnym zwigzku. Kawa-
lerowie i panny rzadziej niz pozostali oceniajg sytuacje,
Zle lub bardzo Zle, co moze wynikac¢ z preferencji praco-
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the employers, who prefer unmarried workers, or to
the subjective opinion of the interviewees. The de-
tailed research results concerning the evaluation of
the local job market with respect to the chances of
a disabled person finding a job, taking into account
demographic features,can be found in table 2.

Sadly, the interviewees negatively evaluated the
local job market also when it comes to the number
of job offers for the disabled. More than a half of the
surveyed assessed the situation as bad, or very bad.
A very small percentage of the interviewees evaluat-
ed the situation as being good (3.3%) or very good
(0.3%). Research results showing the evaluation of
the local job market with respect to the number of
job offers for the disabled are shown in figure 2.

dawcéw, ktérzy czesciej poszukujg pracownikow stanu
wolnego, badz z subiektywnej oceny badanych. Doktad-
ne wyniki badan dotyczace oceny lokalnego rynku pracy
pod wzgledem szans na znalezienie zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne z uwzglednieniem cech demo-
graficznych prezentuje tabela 2.

Respondenci niestety takze negatywnie ocenili lo-
kalny rynek pracy pod wzgledem liczby ofert zatrud-
nienia dla os6b niepetnosprawnych. Ponad potowa
ankietowanych okres$lita stan rzeczy jako zty, badz
bardzo zty. Bardzo niewielki odsetek ankietowanych
uznata sytuacje jako dobrg (3,3%) lub bardzo dobra
(0,3%). Wyniki badan dotyczace oceny lokalnego
rynku pracy pod wzgledem liczby ofert zatrudnienia
dla oséb niepelnosprawnych przedstawia rysunek 2.

Table 2. Evaluation of the local job market with respect to the chances of a disabled person finding a job versus demographic

features (%)

Tabela 2. Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem szans na znalezienie pracy przez osoby niepelnosprawne a cechy demo-

graficzne (%)

Evaluation of the local job market with respect
Social-demographic feature to the chances of a disabled person finding a job
very low low neither low, nor high high very high | couldn’t say

Sex

woman 18.81 31.59 26.97 3.98 0.36 18.29

man 19.45 35.14 24.44 4.03 0.36 16.57
Age

16 - 24 13.45 33.19 30.67 1.68 0 21.01

25-34 18.18 34.68 27.27 4.04 0.67 15.15

35-44 16.19 40.89 22.67 3.24 1.62 15.38

45 - 54 18.24 32.65 25.88 5.29 0.26 17.68

55-65 22.35 33.22 24.77 2.15 0.34 17.18
Education

basic and gymnasium 19.46 28.76 23.77 3.97 0.51 23.54

vocational 18.60 36.99 25.28 3.58 0.27 15.29

high school 19.84 33.93 28.73 4.58 0.36 12.57

higher 18.03 36.05 29.61 5.15 0 11.16
Marital status

unmarried 15.99 28.75 25.28 5.43 0.29 24.25

married 20.21 37.49 26.82 3.32 0.44 11.72

widowed, divorced, separated 24.66 33.39 23.49 1.51 0.34 16.61

free relationship 29.03 35.48 20.97 4.84 0 9.68
General 19.13 33.37 25.70 4.01 0.36 17.43

Source: a report ,Zbikowski J., Dgbrowski D., Kuzmicki M. (ed.) (2012), The determinants of economic activity of the disabled living in rural
areas. Pope John Paul II State School of Higher Education in BialaPodlaska, Volume 2, BiataPodlaska, p. 240

Zrédto: raport ,Zbikowski ., Dabrowski D., Kuzmicki M. (red.) (2012), Determinanty aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych zam-
ieszkatych na obszarach wiejskich. Panistwowa Szkota WyZsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, Tom II, Biata Podlaska, s. 240

Research results indicate that men constitute
a group that more often negatively evaluated the sit-
uation on the local job market with respect to the
number of job offers for the disabled. Bad marks were
given by almost 35% of them, and very bad by slightly
over 20%. A somewhat higher percentage of women
- about 27%, than men - 24%, evaluated the job mar-
ket with respect the analyzed aspect as “neither good,
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Rezultaty badan pozwalajg stwierdzi¢, ze mezczyz-
ni s3 grupa czesciej negatywnie oceniajaca sytuacje
na lokalnym rynku pracy pod wzgledem liczby ofert
zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych. Zte oce-
ny przyznato prawie 35% z nich, a bardzo zte nieco
powyzej 20%. Nieco wiekszy odsetek kobiet — okoto
27% niz mezczyzn - 24% ocenil rynek pracy w anali-
zowanym aspekcie ,ani dobrze, ani Zle”. Respondentki
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Rysunek 2. Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych ogétem (%)
Figure 2. Evaluation of the local job market with respect to the number of job offers for the disabled in general (%)
Zrédto: jak w rysunku 1, s. 247
Source: as in figure 1, p. 247

nor bad.” Also, female interviewees more often had no
opinion on the surveyed issue - 19%, which may indi-
cate that men are more interested in a situation on the
job market and have a better knowledge of it.

Sadly, poor evaluation of the situation on the local
job market with respect to the number of job offers
for the disabled dominates among all the age groups.
The highest percentage of people poorly evaluating
the situation belong to the group between 35 and 44
years old - 39%. The remaining groups comprise of
people aged 25-34 - 34.01%, 45-54 - 33.03%, and 55-
65 - 33%, therefore those being economically active.
Within the same age groups, the analyzed issue was
also most often evaluated as very bad. People aged
35-54 most often evaluated the situation on the local
job market regarding the number of job offers for the
disabled as being good or very good. Young people, be-
tween 16 and 24 years old, most often had no opinion
on the issue, evaluating it as “neither good, nor bad”
- 32%, or “couldn’t say” - 22%.

Looking at the research results, it can be seen that
the education has an influence on the ability to assess
the local job market with respect to the number of
job offers for the disabled. Among the interviewees
with higher and high school education, there were
the lowest amount of “couldn’t say” marks - 9.87%
and 13.59% respectively - the marks indicating lack
of knowledge on the subject. These people most of-
ten considered there to be a high - 4.29% and 3.60%,
or very high - 0,43% and 0.45%, supply on the local
job market. At the same time, the interviewees from
the same age group slightly more often than others
evaluated the situation on the local job market with
respect to the number of job offers for the disabled as
being very bad - 21%, 20 and bad - 33%, 33%. Worth
noticing is the high number of negative marks of the
factor among the disabled with vocational education
- 36%.

takze cze$ciej nie potrafily zaja¢ stanowiska odno$nie
badanego zagadnienia 19%, co moze sygnalizowaé
wieksze zaangazowanie mezczyzn w $ledzenie sytu-
acji na rynku pracy i lepszej ich orientacji.

Z1a ocena sytuacji nalokalnym rynku pracy pod wzgle-
dem liczby ofert zatrudnienia dla oséb niepelnospraw-
nych niestety dominuje wérdd wszystkich grup wieko-
wych respondentdw. Najwiekszy odsetek badanych zle
oceniajacych sytuacje stanowig osoby w wieku 35-44
lata - 39%. Kolejne grupy to badani w wieku 25-34 lata
- 34,01%, 45-54 lata - 33,03% i 55-65 lat - 33%, a wiec
respondenci w okresie aktywnosci zawodowej. W tych
samych grupach wiekowych najczesciej bardzo Zle oce-
niano analizowane zagadnienie. Osoby w wieku 35-54
lata uznawaly najczesciej sytuacje na lokalnym rynku
pracy pod wzgledem liczby ofert zatrudnienia dla oséb
niepelnosprawnych jako dobrg i bardzo dobra. Osoby
mtode, miedzy 16-tym i 24-tym rokiem Zycia najczesciej
odnosily sie w badaniu do zagadnienia obojetnie ocenia-
jac go ,ani dobrze, ani Zle” - 32% lub , nie wiem” - 22%.

Sledzac wyniki badann mozna dostrzec, Ze poziom
wyksztatcenia przektada sie na umiejetnos$¢ zajecia
stanowiska przy ocenie lokalnego rynku pracy pod
wzgledem liczby ofert zatrudnienia dla oséb niepeino-
sprawnych. Wsréd respondentéw z wyksztatceniem
wyzszym, Srednim i policealnym zanotowano naj-
mniejszg liczbe wskazan ,nie wiem”- 9,87% i 13,59%,
sugerujacych niewiedze w przedmiocie badania. Oso-
by te najczeSciej okreslaty istnienie duzej - 4,29%
i 3,60%, badZ bardzo duzej - 0,43% i 0,45%, podazy
miejsc pracy na rynku lokalnym. Jednocze$nie respon-
denci z tej samej grupy troche czesciej, niz pozostali
okreslali sytuacje na lokalnym rynku pracy pod wzgle-
dem liczby ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych
jako bardzo ztg - 21%, 20 i zi3 - 33%, 33%. Na uwage
zastuguje wysoka liczba negatywnych ocen czynnika
wsrdd oséb niepetnosprawnych z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym - 36%.
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When it comes to marital status, the group that
evaluated the local job market with respect to the
analyzed issue the worst, were people living in free
relationships. Here, more than a half of the surveyed
evaluated the situation as being very bad and bad. At
the same time, in comparison to the interviewees with
a different marital status, in this group there was the
highest number of people evaluating the situation as
good - 6%. A considerable percentage of the inter-
viewees not happy about the number of job offers for
the disabled, are people being married - 37% and the
widowed, divorced or separated - 33%. [t appears that
people who had the poorest knowledge on the situa-
tion were the unmarried, who, as one can imagine, are
often people of young age. Research results of the eval-
uation of the local job market with respect to the num-
ber of job offers for the disabled, taking into account
demographic features, are shown in table 3.

The attractiveness of those employment offers on
the local labour market that are addressed to peo-
ple with disabilities living in the rural areas was the
subject of the further assessment by the respondents.
Every third respondent described the situation in this
aspect as bad. The even more negative assessment
was provided by 17.5% of the respondents, whereas
26.8% defined this element as neither good nor bad.
Not even 6% of the respondents described the current

Z uwagi na stan cywilny grupa, ktéra najbardziej
skrajnie ocenita lokalny rynek pracy pod katem ana-
lizowanego zagadnienia byly osoby zyjace w wolnym
zwigzku. Tu ponad potowa badanych okreslita sytuacje
jako bardzo zi3 i zta. Jednocze$nie w tej grupie w po-
rownaniu do respondentéw znajdujacych sie w innym
stanie cywilnym znalazto sie najwiecej oséb, ktére
uznaly sytuacje za dobra - 6%. Znaczny odsetek ba-
danych, niezadowolonych z liczby ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych stanowig osoby Zyjace w zwigzku
matzenskim - 37% oraz osoby owdowiate, rozwiedzio-
ne, badz zyjace w separacji - 33%. Osobami najstabiej
zorientowanymi z zagadnieniu okazali sie by¢ kawa-
lerowie i panny, ktérymi sg, jak sie mozna domysle¢
czesto osoby w mtodym wieku. Wyniki badan zwigza-
ne z oceng lokalnego rynku zatrudnienia pod wzgle-
dem liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych
z uwzglednieniem zréznicowania respondentéow pod
wzgledem cech demograficznych przedstawia tabela 3.

Atrakcyjnos$¢ ofert pracy na rynku lokalnym,
skierowanych do 0s6b niepetnosprawnych zamiesz-
katych na obszarach wiejskich byta kolejnym przed-
miotem oceny respondentéw. Co trzeci ankietowa-
ny okreslit sytuacje w tym aspekcie jako zta, Jeszcze
bardziej negatywnie atrakcyjno$¢ ofert pracy oceni-
to 17,5% badanych, 26,8% uznato ja za ,ani dobra,
ani z13”. Tylko niespetna 6% respondentéw okresli-

Table 3. Assessment of the local labour market in terms of the number of the employment offers for people with disabilities

and demographic characteristics (%)

Tabela 3. Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych a cechy demograficzne (%)

Assessment of the local labour market in terms
Socio-demographic characteristic of the number of the employment offers for people with disabilities
very bad bad neither good nor bad good very good | unsure

Sex

female 18,66 31,77 26,82 3,26 0,24 19,26

male 20,22 34,68 23,89 3,36 0,40 17,46
Age

16 - 24 14,29 30,67 31,51 1,26 0,42 21,85

25-34 19,19 34,01 27,95 3,37 0 15,49

35-44 17,81 38,87 22,67 3,24 1,62 15,79

45 - 54 18,50 33,03 25,08 4,23 0,29 18,87

55-65 22,30 32,91 24,78 1,95 0,20 17,86
Education

primary and lower secondary 19,12 29,89 23,31 3,01 0,23 24,45

vocational 19,13 36,34 24,43 3,31 0,32 16,46

secondary and post-secondary 20,25 33,12 28,98 3,60 0,45 13,59

higher 21,03 33,05 31,33 4,29 0,43 9,87
Marital status

single 16,43 28,95 24,40 4,30 0,29 25,62

married 20,83 37,29 26,65 2,80 0,35 12,08

widowed, divorced, separated 23,53 33,11 23,70 1,34 0,34 17,98

Open relationship 27,42 27,42 25,81 6,45 0 12,90
Total 19,44 33,23 25,35 3,31 0,32 18,36

Source: as in table 2, p. 246
Zrodio: jak w tabeli 2, s. 246
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state of the analysed issue as good or very good. The
assessment of the local labour market in terms of the
attractiveness of the employment offers for people
with disabilities is presented in figure 3.

The study showed that similar percentage of both
male and female respondents views the local labour mar-
ket in terms of the attractiveness of the employment of-
fers for people with disabilities in the same manner. It is
worth noting that 35% of male respondents describe the
attractiveness of the employment offers as bad in com-
parison to 31% of female respondents. Yet more female
respondents (28%) found it neither good nor bad, with
25% of male respondents being of the same opinion.

33,4
y

35

30

25

20

15

o stan rzeczy w analizowanej kwestii jako dobry
lub bardzo dobry. Ocene lokalnego rynku pracy pod
wzgledem atrakcyjno$ci ofert pracy dla oséb niepet-
nosprawnych przedstawia rysunek 3.

Badanie wykazato, Ze zblizony odsetek badanych
kobiet i mezczyzn w ten sam sposéb ocenia lokal-
ny rynek zatrudnienia pod wzgledem atrakcyjnosci
ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych. Na uwage
zastuguje fakt, ze wieksza cze$¢ badanych mezczyzn
- 35% Zle okresla atrakcyjnoSci ofert pracy w porow-
naniu do kobiet - 31%. Wiecej ocen neutralnych ,ani
dobrze, ani zle” - 28% przyznaly tu jednak respon-
dentki, przy 25% ze strony respondentéw.
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0
bardzo zZle/ ile/ ani dobrze, dobrze/ bardzo nie wiem/
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neither good very good
or bad

Figure 3. Assessment of the local labour market in terms of the attractiveness of the employment offers
for people with disabilities in total (%)
Rysunek 3. Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem atrakcyjnosci ofert pracy
dla os6b niepelnosprawnych ogétem (%)
Source: as in figure 1, p. 252
Zrédto: jak w rysunku 1, s. 252

The respondents in the 55-65 age group most fre-
quently consider the attractiveness of the employment
offers for people with disabilities to be very bad (21%).
The results for 24-44 year-olds demonstrate that among
these respondents the highest percentage (approx. 36%)
found the state of the analysed issue to be bad. The high-
est percentage of those who rated the attractiveness of
the employment offers in question as good was observed
among 45-54 years old respondents (7%). The 16-24
age group, as usual, exhibited the highest percentage of
the “unsure” responses (19%), which may be the result
of the lack of interest in searching for the employment.

The analysis of the results through the prism of the
respondents’ education revealed that the “bad” response
to the issue of the attractiveness of the employment of-
fers for the disabled appeared most often among those
with the vocational education (36.7%). The respondents
with the higher education were the most likely to assess
the issue as good (8.6%). About every fifth person with
the primary or lower secondary education was not able
to assess the attractiveness of the employment offers on
the local labour market. The cause of this situation could

Najczesciej bardzo zle atrakcyjno$¢ ofert pracy
dla oséb niepetnosprawnych oceniaty osoby w wieku
przedemerytalnym, miedzy 55-tym i 65-tym rokiem zy-
cia - 21%. Najwiekszy odsetek badanych - okoto 36%,
w wieku od 25 do 44 lat Zle odnidst sie do analizowane-
go zagadnienia. Respondenci miedzy 45-tym, a 54-tym
rokiem Zycia najczeSciej dobrze oceniali atrakcyjnos$¢
ofert pracy dla os6b niepelnosprawnych - 7%. Trady-
cyjnie najwieksza liczba ankietowanych w mtodym
wieku (16-24 lata) - 19% nie byta w stanie poddac oce-
nie opisywanego aspektu rynku pracy, co moze wynikac
z braku zainteresowania poszukiwaniem zatrudnienia.

Analizujac wyniki badan przez pryzmat poziomu
wyksztatcenia respondentéw okazato sie, ze naj-
czesciej zle atrakcyjnos$¢ ofert pracy dla os6b nie-
pelosprawnych oceniaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 36,7%. Najwiecej ocen
dobrych zanotowano ws$rod oséb z wyksztatceniem
wyzszym - 8,6%. Mniej wiecej, co pigta osoba z wy-
ksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym nie byta
w stanie oceni¢ atrakcyjnoSci ofert zatrudnienia na
rynku lokalnym. Przyczyna moégt by¢ brak zaintere-
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be the lack of interest in the issue or the inability to as-
sess it among the respondents from this group.

Married respondents most frequently expressed
the opinion that the attractiveness of the employment
offers for people with disabilities was bad (36.5%).
The same group most often presented a neutral stance
on the issue, marking the “neither good nor bad” re-
sponse within the questionnaire (29%). The highest
percentages of those who viewed the attractiveness of
the employment offers on the local labour market as
good could be found among the cohabiting and single
respondents, 8% and 6.5% respectively. The results of
the studies, which take into account the above-men-
tioned characteristics are demonstrated in table 4.

The mean value of the assessments of the at-
tractiveness of the local labour market in the light
of the chances for employment among people with
disabilities and the number and attractiveness of
the employment offers for the disabled, made by the
respondents diversified according to their sex, falls
within the range between 2.14 and 2.27. Relating
these values to the adopted five-point scale for the
enumerated aspects of the labour market, where 1
denotes a very bad and 5 a very good opinion, one
can observe the level of the respondents’ dissatis-

sowania tym zagadnieniem lub nieumiejetnos$¢ jego
oceny przez ankietowanych z tej grupy.

Osoby zyjace w zwigzku matzenskim najczesciej
- 36,5% badanych, Zle ocenialy atrakcyjnosci ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Ta sama grupa
najczesciej odnosita sie do tego zagadnienia neutral-
nie, zaznaczajac w kwestionariuszu ankiety wariant
odpowiedzi ,,ani dobrze, ani Zle” - 29%. Responden-
ci zyjacy w wolnym zwiazku - 8% i ,single” - 6,5%
natomiast najczesciej wysoko oceniali atrakcyjno$¢
ofert pracy na lokalnym rynku zatrudnienia. Wyniki
badan uwzgledniajace opisane wyzej cechy respon-
dentéw przedstawia tabela 4.

Srednia warto$¢ ocen dokonana przez responden-
tow zréznicowanych ze wzgledu na pteé, dotyczaca
atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy pod wzgledem
szans na znalezienie pracy przez osoby niepeino-
sprawne, liczby ofert pracy dla os6b niepeinospraw-
nych oraz jej atrakcyjnosci mieSci sie w przedziale od
2,14 do 2,27. Odnoszac te wielko$ci do przyjetej pie-
ciostopniowej skali ocen wymienionych aspektéw
rynku pracy, w ktdrej 1 oznaczato ocene bardzo ztg,
a 5 bardzo dobra zauwazy¢ mozna wysoki poziom
niezadowolenia respondentéw z istniejgcej sytuacji.
Wykorzystanie badan istotno$ci pozwolito stwier-

Table 4. Assessment of the local labour market in terms of the attractiveness of the employment offers for people with disabil-

ities and demographic characteristics (%)

Tabela 4. Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem atrakcyjnosci ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych a cechy demo-

graficzne (%)

Assessment of the local labour market in terms
Socio-demographic characteristic of the attractiveness of the employment offers for people with disabilities
very bad bad neither good nor bad good very good | unsure

Sex

female 17,36 31,34 28,36 5,02 0,28 17,64

male 17,65 35,46 25,16 5,55 0,48 15,69
Age

16 - 24 13,03 33,19 31,93 2,52 0,42 18,91

25-34 14,48 36,36 30,64 4,71 0 13,80

35-44 15,79 36,84 25,51 5,67 1,62 14,57

45 - 54 16,46 33,04 26,39 6,65 0,37 17,09

55-65 21,01 32,95 26,04 3,29 0,27 16,44
Education

primary and lower secondary 17,97 29,71 24,38 4,99 0,40 22,56

vocational 17,21 36,72 26,14 4,92 0,32 14,70

secondary and post-secondary 17,34 33,96 30,28 5,75 0,54 12,13

higher 17,60 31,33 33,48 8,58 0 9,01
Marital status

single 14,46 29,65 25,40 6,55 0,49 23,45

married 18,73 36,50 28,58 4,81 0,35 11,03

widowed, divorced, separated 22,32 34,73 24,66 2,35 0,17 15,77

cohabiting 25,81 32,26 25,81 8,06 0 8,06
Total 17,50 33,41 26,76 5,29 0,38 16,66

Source: as in table 2, p. 251
Zrédto: jak w tabeli 2, s. 251
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faction with the current situation. Owing to the use
of statistical significance testing, it may be declared
that there are no statistically significant differences
between the opinions of men and women.

During the analysis of the local labour market for
people with disabilities living in the rural areas, one
has to point out to the fact that there are significant
statistical differences between the respondents from
the 45-54 age group and the 55-65 one as regards the
assessment of the chances for employment among
the disabled and the number and attractiveness of
the employment offers for them. The arithmetic
mean for the assessment of the studied issues in the
45-54 age group was 2.23, 2.20, and 2.29, respective-
ly (standard deviations - table 5). More critical atti-
tude was observed among the respondents from the
55-65 age group, in which the arithmetic mean of the
assessment was 2.09, 2.09, and 2.15.

The results of the studies prove that the disabled
with the lower level of education are more critical in
their assessment of the local labour market. With the
improvement of the level of education, the arithmetic
means for the assessment of the chances for employ-
ment among people with disabilities and the number
and attractiveness of the employment offers for the
disabled are increasingly higher, though, in general,
they are still low. The most critical assessment was
given to the “number of the employment offers for
people with disabilities” factor by the respondents
with the primary and lower secondary education
(mean 2.14, with standard deviation 0.85); the “at-
tractiveness of the employment offers for people
with disabilities” factor received the highest assess-
ment (2.36) from the respondents with the higher
education (standard deviation 0.90).

Detailed study results on the assessment of the
given aspects of the local labour market for people
with disabilities are demonstrated according to the
adopted ordinal scale, including the demographic
characteristics of the respondents, in table 5.

The highest number of the statistically significant
differences in the assessment of the studied aspects
of the local labour market for the disabled was ob-
served among the respondents whose situation was
dissimilar due to their marital status. These differ-
ences appeared between the assessments given by
the single persons, married persons, and respond-
ents from the “widowed, divorced, separated” group.
Taking into account only those types of marital status
that show statistically significant differences in the
assessment of the studied issue, the attractiveness of
the local labour market in terms of the chances for
employment among people with disabilities and the
number and attractiveness of the employment of-
fers for the disabled received the highest assessment
from the first of the above-mentioned groups and the
lowest assessment from the last one.

dzi¢, iz nie ma istotnych statystycznie réznic miedzy
opiniami kobiet i mezczyzn.

W trakcie analizy lokalnego rynku pracy osoéb
niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach
wiejskich nalezy zaznaczyé, Ze w ocenie szans na
znalezienie pracy przez osoby niepetnosprawne,
liczby ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych oraz
jej atrakcyjnosci miedzy respondentami w wieku 45-
54 lata, a respondentami z kategorii wiekowej 55-
65 lat istnieja istotne statystycznie réznice. Srednia
arytmetyczna dla oceny badanych obszaréw w gru-
pie wiekowej 45-54 lat ksztattowata sie odpowied-
nio 2,23; 2,20; 2,29 (odchylenia standardowe -tabela
5). Bardziej krytycznie nastawieni byli respondenci
z grupy wiekowej 55-65 lat, ktérych $rednia arytme-
tyczna oceny wynosita 2,09; 2,09; 2,15.

Wyniki badan dowodzg, Ze nieco bardziej krytycz-
ni w ocenach lokalnego rynku pracy sg osoby niepet-
nosprawne o nizszym poziomie wyksztatcenia. Wraz
z jego wzrostem, Srednie arytmetyczna oceny szans
na znalezienie pracy przez osoby niepelnosprawne,
liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz
jej atrakcyjnosci sg coraz wyzsze, cho¢ i tak general-
nie niskie. Najnizej zostat oceniony czynnik ,liczba
ofert pracy dla oséb niepelosprawnych” przez re-
spondentéw z wyksztatceniem podstawowym i gim-
nazjalnym ($rednia 2,14; przy odchyleniu standardo-
wym0,85), najwyzej za$ czynnik ,atrakcyjno$ci ofert
pracy dla os6b niepetnosprawnych” przez badanych
z wyksztatceniem wyzszym - 2,36 (odchylenie stan-
dardowe 0,90).

Doktadne wyniki badan dotyczace oceny wy-
branych aspektéw lokalnego rynku pracy oséb nie-
pelnosprawnych w przyjetej skali porzadkowej,
z uwzglednieniem cech demograficznych responden-
tow prezentuje tabela 5.

Najwiecej réznic istotnych statystycznie w ocenie
badanych aspektéw lokalnego rynku pracy oséb nie-
pelosprawnych zanotowano u respondentéw beda-
cych w odmiennej sytuacji ze wzgledu na stan cywil-
ny. RézZnice te mialy miejsce miedzy ocenami os6b
Zyjacych w stanie wolnym, os6b zyjacych w zwigzku
matzenskim oraz respondentami z grupy ,wdowiec/
wa, rozwiedziony/na, separowany/na”. Atrakcyjnos¢
lokalnego rynku pracy pod wzgledem szans na zna-
lezienie pracy przez osoby niepelnosprawne, licz-
by ofert pracy dla os6b niepelnosprawnych oraz jej
atrakcyjnosci najwyzej bylty oceniane przez pierwsza
z wymienionych grup, najnizej przez ostatnia, biorac
pod uwage tylko te formy stanu cywilnego, miedzy
ktérymi istniejg istotne statystycznie réznice w oce-
nie badanego zagadnienia.
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Table 5. Influence of the socio-demographic characteristics on the assessment of the local labour market
Tabela 5. Wptyw cech spoteczno - demograficznych na ocene lokalnego rynku pracy

. . in terms of the attractive-
in terms of the chances in terms of the number
ness of the employment
for employment among | of the employment offers .
AR e pitens offers for people with
people with disabilities | for people with disabilities R
disabilities
Socio-demographic characteristic
p= p= =
S M SD s M SD s M SD
o o =
Sex
female 2033 2,21 0,87 2008 2,19 0,85 2050 2,27 0,87
male 2089 2,17 0,85 2066 2,14 0,85 2111 2,24 0,88
Age
16 - 24 188 2,26 0,76 186 2,27 0,79 193 2,31 0,79
25-34 252 2,23 0,87 251 2,18 0,83 256 2,30 0,81
35-44 209 2,21 0,86 208 2,19 0,88 211 2,30 091
45 - 54 2239 | 2,239 0,88 2206 | 2,209 0,86 2256 | 2,299 0,89
55-65 1234 | 2,099 0,84 1223 2,099 0,83 1245 2,159 0,85
Education
primary and lower secondary 1348 2,18 0,90 1332 2,14 0,85 1366 2,23 0,89
vocational 1585 2,17 0,83 1563 2,15 0,83 1596 2,23 0,85
secondary and post-secondary 974 2,22 0,87 960 2,20 0,86 978 2,30 0,88
higher 207 2,25 0,84 210 2,22 0,88 212 2,36 0,90
Marital status
single 1549 | 2,289 | 0,89 1521 | 2,239» | 0,87 1567 | 2,339 | 0,90
married 2018 | 2,17 0,84 2009 | 2,149 0,83 2033 | 2,2399 | 0,85
widowed, divorced, separated 497 2,039 0,83 488 2,059 0,82 502 2,0999 | 0,82
cohabiting 56 2,02 0,88 54 2,13 0,95 57 2,18 0,95

COMMENTS: n - number of respondents, M - mean value, SD -

standard deviation, average for the scale: 1-very bad, ..., 5-very

good,¥?- indicates a pair in which there are statistically significant differences between the mean values (p<0.05).

Source: own study based on the source materials, as in table 2,

p. 243,248,253

UWAGTI: n - liczba badanych, M- warto$¢ $rednia, SD- odchylenie standardowe, Srednie dla skali: 1-bardzo Zle, ..., 5-bardzo do-
brze, a),b)- wskazuje pare, w ktorej warto$ci Srednie réznig sig istotnie statystycznie (p<0,05).
Zro6dto: opracowanie wiasne na podstawie materiatow Zrédtowych, jak w tabeli 2, s. 243, 248

Conclusions

Professional activity of people with disabilities
is relatively low. The possibility of employment de-
pends, to a large extent, on the level of education and
the type of the obtained qualifications. Labour sup-
ply, which is adjusted to the requirements and pos-
sibilities of people with disability, is of considerable
importance. Unfortunately, according to the majority
of the disabled living in the rural areas, the situation
on the local labour market in terms of chances for
employment and the number and attractiveness of
offers is bad.

On the basis of the detailed analysis of the results
of the study regarding the local labour market in
terms of the chances for employment among people
with disabilities living in the rural areas, it may be
inferred, in the context of the respondents’ demo-
graphic characteristics, that, generally, according to
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Podsumowanie i wnioski

Aktywno$¢ zawodowa osdéb niepetnosprawnych
jest stosunkowo niewielka. Mozliwo$¢ podjecia przez
nich pracy zawodowej w znacznym stopniu jest uwa-
runkowana poziomem wyksztatcenia i rodzajem
posiadanych kwalifikacji. Bardzo wazna jest podaz
pracy, dostosowana do wymogoéw i mozliwosci os6b
niepetnosprawnych. Niestety w opinii wiekszosci
0s6b niepelnosprawnych zamieszkatych na obsza-
rach wiejskich sytuacja na lokalnym rynku pracy pod
wzgledem szans na znalezienie pracy, liczby ofert
pracy oraz jej atrakcyjnosci jest zta.

Na podstawie szczeg6towej analizy wynikéw ba-
dan dotyczacych lokalnego rynku pracy pod wzgle-
dem szans na znalezienie zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne zamieszkate na obszarach wiej-
skich, w konteks$cie cech demograficznych respon-
dentéw mozna wnioskowac, Ze generalnie mezczyzni
nizej niz kobiety oceniaja szanse na znalezienie pra-
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men, the chances for employment are lower than in
the opinion of women. The assessments are diversi-
fied in accordance with the respondents’ age groups.
Young people assess the local labour market in terms
of the chances for employment more favourably
than the older respondents, which may result from
the lack of personal experiences in the matter. The
study revealed that the lower the level of education
of the disabled living in the rural areas, the greater
their lack of knowledge regarding the local labour
market. Taking into consideration the marital sta-
tus, the local labour market in terms of the chances
for employment among people with disabilities was
assessed most optimistically by the single persons.
From the four analysed demographic characteristics,
only two have a statistically significant test result:
age and marital status.

The study results as regards the number of the
employment offers for the disabled living in the ru-
ral areas showed that the situation is more critically
assessed by men. The attractiveness of the offers on
the local market is more critically assessed by men as
well. Considerable diversity of the responses assess-
ing the above-mentioned aspects of the local labour
market is visible in the particular age groups. It is
noteworthy that persons being 16-24 years old had
more favourable opinion on the number of the em-
ployment offers than the older respondents. In case
of over 20% of the youngest respondents, such a sit-
uation stems probably from the ignorance and the
absence from the labour market. The studies showed
that individuals with the lower level of education
have less information concerning the attractiveness
and number of the employment offers on the local
market. Single persons form a group that assesses
the local labour market in terms of the above-men-
tioned aspects most favourably. It may indicate their
better situation or greater optimism, which is not
supported by the actual state of the analysed issue.

Strong measures implemented by the state are es-
sential for the protection of the open labour market
for people with disabilities. They should be primari-
ly addressed to the disabled and their employers. In
the desirable situation, a responsible employer, who
acts ethically, will try to create such jobs and define
such duties and responsibilities for the disabled em-
ployees that their work will not only generate prof-
it for the employer, but also, in accordance with the
purpose of the legislator, will aid their own rehabil-
itation. The issue of the employment of people with
disabilities on the open labour market involves the
principle of integration of these individuals with the
society and the role that a job plays in this process
(Kwiatkowski, Kucharski 2009).

The undertaking of the activation measures for
the disabled is a necessity, since the shortage of job
vacancies for this group of the unemployed is cru-
cial not only economically, but also, and especially,

cy. Wystepuje zréznicowanie wartos$ci ocen respon-
dentéw z réznych grup wiekowych. Osoby mtode
oceniaja lokalny rynek pracy pod wzgledem szans na
znalezienie pracy korzystniej, niz badani w starszym
wieku, co wynika prawdopodobnie z braku osobi-
stych dos$wiadczen. Badania pozwolity zauwazy¢
prawidlowos$¢, Ze im nizszy jest poziom wyksztatce-
nia os6b niepetnosprawnych zamieszkatych na ob-
szarach wiejskich, tym wieksza niewiedza na temat
lokalnego rynku pracy. Biorac pod uwage stan cywil-
ny najkorzystniej lokalny rynek pracy pod wzgledem
szans na znalezienie pracy przez osoby niepeino-
sprawne zostal oceniony przez kawaleréw i panny.
Sposréd czterech cech demograficznych, tylko dwie
z nich posiadaja wynik testu istotny statystycznie, tj.
wiek oraz stan cywilny.

Wyniki badan dotyczace liczby ofert pracy dla
0s6b niepeinosprawnych zamieszkatych na obsza-
rach wiejskich dowiodtly, Ze sytuacja jest bardziej
krytycznie oceniana przez mezczyzn. MezczyZni tak-
ze nizej od kobiet ocenili atrakcyjnos¢ ofert pracy na
lokalnym rynku. Wystepuje znaczne zréznicowanie
odpowiedzi oceniajacych wspomniane wyzej aspek-
ty lokalnego rynku pracy w poszczegélnych katego-
riach wiekowych. Warto zauwazy¢, ze osoby w wieku
16-24 lata ocenity ilo$¢ ofert pracy Korzystniej, niz
badani w starszym wieku, co wynikato w przypadku
ponad 20% najmtodszych respondentéw prawdopo-
dobnie z niewiedzy oraz braku obecno$ci na rynku
pracy. Badania wykazaty, Ze osoby o niZszym pozio-
mie wyksztatcenia majg mniejszy zaséb informac;ji
na temat atrakcyjnosci oraz liczby ofert pracy na
rynku lokalnym. Najkorzystniej lokalny rynek pracy
pod wzgledem wymienionych wyzej aspektéw zostat
oceniony przez kawaleréw i panny, co moze wska-
zywac na lepsza sytuacje ,singli”, badz ich wiekszy
optymizm, nie poparty realng sytuacja w kwestii,
ktéra jest przedmiotem analizy.

Warunkiem niezbednym dla ochrony otwartego
rynku pracy oséb niepetnosprawnych powinny by¢
zdecydowane dziatania ze strony panstwa. Powinny
by¢ one adresowane przede wszystkim do niepetno-
sprawnych i ich pracodawcoéw. Pozadany jest stan,
w ktéorym odpowiedzialny i postepujacy etycznie
pracodawca, bedzie starat sie stworzy¢ takie miejsca
pracy i okresli taki zakres obowigzkéw dla niepetno-
sprawnych pracownikéw, Ze ich praca przyczyni sie
nie tylko do pomnazania dochodéw pracodawcy, ale
zgodnie z zamystem ustawodawcy, bedzie stuzyta
rehabilitacji niepelnosprawnych. Problem zatrud-
niania os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy wiaze sie z zasadg integracji tych osob ze spo-
teczenistwem oraz rolg, jakg praca odgrywa w tym
procesie (Kwiatkowski, Kucharski 2009).

Niezbedne jest podjecie dziatan aktywizujacych
osoby niepelosprawne, gdyz niedob6r miejsc pra-
cy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczeg6lnie
newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym,
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in the social dimension. In relation to the above, it is

frequently recommended to undertake actions that

enable (Kwiatkowski, Kucharski 2009):

- the preparation of a comprehensive training
course offer for the disabled, which will be ad-
justed to the requirements of the regional labour
market, both sheltered and open,

- the development of the specialised counselling
system and employment agency services, which
will be based on the highly qualified staff,

- the support of self-employment of the disabled,

- the growth of interest of the county local govern-
ment in the establishment of the Centres for Occu-
pational Activation for individuals with a severe
level of disability,

- a wide promotion of matters related to the occu-
pational activation of people with disabilities.

In general, the negative assessment of the local labour
market by people with disabilities increases the role and
the responsibilities of the educational and career coun-
selling institutions as well as of the employment agen-
cies. The implementation of programmes and mobilisa-
tion of funds, which facilitate the undertaking of jobs by
the disabled and, at the same time, motivate the employ-
ers to hiring them, is a necessary step. The study results
draw attention to the fact that the undertakings in this
field are not sufficient, which is confirmed by the high un-
employment rate and low employment rate among the
disabled (Noga, Stawicka 2009).
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